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ИЗМЕНЕНИЕ В ПОЛОЖЕНИЕ 
Об оплате труда работников общеобразовательного учреждения 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа № 11» 

Большой Исток с 09.01.2025 г. 
  



В соответствии: 

- со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- Постановлением Администрации Сысертского городского округа от 11.01.2024 № 14-ПА 
«Об индексации заработной платы работников муниципальных бюджетных, автономных и 
казенных учреждений Сысертского городского округа в 2024 году, 

- Постановлением Администрации Сысертского городского округа от 02.09.2024 г. № 3184 
-ПА  « О внесении изменений  в постановление  Администрации Сысертского городского 
округа  от 11.01.2024 № 14-ПА «О внесении  изменения  в Постановления Администрации  
Сысертского городского округа  от 11.01.2024 № 14-ПА «Об индексации заработной платы  
работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных  учреждений  
Сысертского городского округа  в 2024 году» внести следующие изменения в «Положение 
об оплате труда» работников муниципального  автономного общеобразовательного 
учреждения «Основная общеобразовательная школа № 11» пос. Большой Исток с 01 
октября 2024 г.: 

Нижеприведенные пункты считать в следующей редакции:  

10. Стимулирующие выплаты педагогическому работнику, занимающему должность 
педагога-психолога, учителя логопеда, учитель дефектолог, советник директора. 

10.1 Персональные выплаты по педагогическим работникам устанавливаются при 
наличии соответствующих условий и в следующих размерах: 

Условия: Должность  Соответствующий 
размер выплаты за 
ставку /руб./ 

уровень профессиональной подготовки 
работника (наличие высшего или среднего 
профессионального образования, опыта 
работы по специальности, прохождение 
курсов повышения квалификации) 

Педагог-
психолог 

 

Педагог 
дополнительного 

образования 

 

учитель-логопед 

 

учитель - 
дефектолог 

4 000,00 за 1 ст. 

 

 

 3 690,00 за 1 ст.  

 

 

4000,00 за 1ст. 

 

4000,00 за 1 ст. 

 

Ведение социально значимых проектов Старший 
вожатый 

 

Педагог-
библиотекарь  

3 095,00 за 0,5 ст. 

 

 

3 095,00 за 0,5 ст. 



 

 Советник 
директора по 
воспитанию 

 

2 458,00 

 

11. Стимулирующие выплаты работникам, занимающим должности рабочих и 
служащих. 

 Данным категориям выплачиваются персональные стимулирующие выплаты. 

11.1 Персональные выплаты по служащим устанавливаются при наличии 
соответствующих условий и в следующих размерах: 

Условия:  Должность Соответствующий 
размер выплаты за 
ставку/руб. 

Степень ответственности при выполнении 
поставленных задач (своевременность и 
добросовестность выполнения должностных 
обязанностей и поручений, требующих 
особой моральной или материальной 
ответственности) 

Заведующий 
хозяйством 

 

 

5 500,00 за 1 ст. 

 

 

 

Важность выполняемой работы (качество 
выполняемой работы учитывается в числе 
критериев оценки эффективности 
деятельности учреждения) 

 

Специалист по 
кадрам 

 

Лаборант 

 

Секретарь учебной 
части 

 

Делопроизводитель 

 

Диспетчер по 
расписанию 

 Системный 
администратор 

 

 

5 500,00 за 1 ст. 

 

 

5 500,00 за 1 ст. 

 

5 500,00 за 1 ст. 

 

5 500,00 за 1 ст. 

 

5 500,00 за 1 ст. 

 

 

5 500,00 за 1 ст. 

 

 



11.2 Персональные выплаты по служащим устанавливаются при наличии 
соответствующих условий и в следующих размерах: 

Условия:  Должность Соответствующий 
размер выплаты за 
ставку/руб. 

Степень самостоятельности при выполнении 
поставленных задач (своевременность и 
добросовестность выполнения должностных 
обязанностей и поручений, требующих 
специфических знаний) 

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
зданий 

5 500,00 за 1 ст. 

Степень ответственности при выполнении 
поставленных задач (своевременность и 
добросовестность выполнения должностных 
обязанностей и поручений, требующих 
особой моральной или материальной 
ответственности) 

 

Гардеробщик 

 

6 854,00 за 1 ст. 

Увеличительный объем выполняемой работы 
/кол-во  

влажных уборок/ 

увеличенный объем работ с учетом 
повышенных санитарных требований 

Уборщик 
помещений 

 

 

6 854,00 за 1 ст.  

 

 

 

 

 

    Данное изменение в положение об оплате труда работников муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа 
№ 11» от 09 января 2025 г. вступает в силу с 09 января 2025 г. 
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