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1. Программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления при МАОУ ООШ №11, п. Б.Исток, (далее - Программа ЛДП, 

Программа) разработана на основе Федеральной Программы воспитательной 

работы для организаций отдыха детей и их оздоровления  в контексте 

бесшовной образовательной среды и интеграции с Федеральной рабочей 

программой воспитания, которая является структурным элементом 

Федеральных образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, и на основе Указа Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 

2036 года». 

2. Цель Программы: создать воспитательную систему деятельности 

разновозрастных отрядов лагерей с дневным пребыванием, способствующую 

воспитанию гармонично развитой, патриотичной и социально активной 

личности, направленную на реализацию детьми инициативы, 

самостоятельности и ответственности.  

3. Для качественной реализации данной цели используется возрастной 

подход к обучению, воспитанию и развитию детей, а также понимание 

коллективной сущности воспитательной деятельности в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

Под возрастными группами понимаются группы детей: 

7 - 10 лет - младшие школьники; 

11 - 14 лет - подростки; 

15 - 17 лет - старшие школьники; 

Также в реализации программы принимают участие специалисты в возрасте 

от 18 лет и старше, выступающие в воспитательной деятельности в качестве 

воспитателей, педагогов дополнительного образования и других. 

4. Задачами Программы воспитательной работы являются: 

1) создать условия для присвоения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей в совместной созидательной деятельности;  

2) вовлечь участников смены в работу по направлениям деятельности 

Движения Первых и Орлята России; 

3) формировать у детей опыт командной работы;  

4) проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, оздоровлению детей, по 

профилактике заболеваний и по профилактике детской безнадзорности в 

каникулярное время;  

5) способствовать сотрудничеству детей и взрослых;  



6) укреплять взаимосвязи между школой, семьёй, жителями населённого 

пункта, организациями дополнительного образования, учреждениями 

культуры в организации каникулярного отдыха, занятости детей. 

 

5. Достижение цели Программы и решение задач воспитательной работы 

осуществляется в рамках всех направлений деятельности организации 

отдыха детей и их оздоровления. Содержание, виды и формы воспитательной 

работы представлены в соответствующих блоках и модулях. Состав и 

содержание данных элементов определяется с учетом уклада организации 

отдыха детей и их оздоровления, а также реальной деятельности, имеющихся 

ресурсов и планов. К инвариантным (обязательным) блокам, содержание 

которых необходимо включать в Программу воспитательной работы каждой 

организации отдыха детей и их оздоровления относятся: 

блок «Мир: наука, культура, мораль»; 

блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»; 

блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие». 

6. Возрастные особенности участников смены 

Участниками смены являются дети младшего школьного возраста (1–4 

классы) и подросткового возраста (5–7 классы), являющиеся участниками 

программы Орлята России, первичных отделений Движения Первых, а также 

обучающиеся, не являющиеся участниками Движения, но заинтересованные 

в деятельности в рамках профильной смены в лагере с дневным 

пребыванием.  

Особенности детей 7–11 лет. В данном возрасте происходит заметное 

развитие физических, когнитивных, эмоциональных и социальных навыков. 

У детей 7–11 лет активно развивается словесно логическое мышление. В 

этом возрасте дети могут проявлять широкий спектр эмоций, могут быть 

энергичными, любопытными, но иногда непослушными. Ребята начинают 

развивать социальные навыки, такие как умение общаться с другими, решать 

конфликты, сотрудничать в группе и проявлять эмпатию. Они могут 

создавать близкие дружеские отношения и начинают понимать и осознавать 

социальные нормы и правила. В данный возрастной период дети всё ещё 

очень любят играть. Они могут участвовать в различных играх, творческих 

занятиях, строить конструкции, рисовать и заниматься другими видами 

творчества, могут активно участвовать в спортивных играх, физических 

упражнениях и других активностях. Развивается и познавательная сфера: 

дети начинают проявлять интерес к различным предметам и областям 

знаний, они могут быть увлечены чтением книг, изучением наук, 

исследованием природы и др.  

Особенности детей 12–13 лет. В подростковом возрасте у детей особенно 

развито желание лидерства и самоутверждения. Это опасный возраст, когда у 



детей возникает некоторое сознание негативизма (не хочу, не буду). В этом 

возрасте детям необходима система мотивации участия во всем, например, 

рейтинговая система (дети очень любят соревноваться – кто больше, лучше, 

быстрее). Для этих детей на первое место выходят их сверстники. Поэтому 

конфликты с взрослыми разворачиваются на новом уровне. Детям важно 

отстоять свое Я, свое мнение. И часто они это делают, вставая в оппозицию 

педагогу. В этот же момент у ребят возникает тяга к объединению в группы. 

В этом возрасте дети с удовольствием участвуют во всевозможных 

конкурсах и играх. Они уже не такие маленькие, чтобы не понять правил 

игры, но еще не обременены подростковыми комплексами, не сформированы 

окончательно, легко поддаются воспитанию. Этим детям очень нравится 

быть командой, быть лучше всех. Именно в этом возрасте у детей очень 

сильно, в хорошем смысле, развито «стадное» чувство.  

В программе смены предусмотрено объединение участников в 

разновозрастные отряды, 3 отряда по 20 чел. Максимальное количество 

участников профильной смены – 60 чел. Сроки проведения смены – 

02.06.2025 – 24.06.2025  

Цели объединения в разновозрастные отряды (РВО) – научить способам 

совместной деятельности представителей разных возрастных групп, показать 

ценность любого возраста, как определенного жизненного этапа. Успешность 

взаимодействия между разными возрастными группами влияет на 

эмоциональное состояние членов коллектива, психологический климат, 

устойчивую социальную позицию членов коллектива, успешность 

деятельности. Важным аспектом в таком объединение является развития у 

каждого ребенка навыка вести конструктивный диалог, быть понятым и 

принятым в коллективе. Каждый член отряда должен видеть перспективу 

собственного роста и продвижения. Младшие должны стремиться к тому, 

чтобы выполнять функции старших. Старшие, осваивая новые функции, 

роли, передают свои полномочия младшим. Для такого коллектива важно 

создавать ситуацию психологической и педагогической поддержки и 

помощи, и взаимопомощи. Разновозрастный отряд как группа обладают 

большим воспитательным потенциалом. Организация эффективного 

взаимодействия между старшими и младшими ребятами позволяет 

приобрести им опыт совместной деятельности, заботы друг о друге, 

позволяет формировать в каждом ребенке социально значимые качества. 

Следует также учесть, что участниками смены могут стать дети и подростки 

с разным уровнем физической подготовки и разными группами здоровья. Для 

тех, у кого есть ограничения в участии в спортивных состязаниях, 

предусмотрены дела общекультурной и общеразвивающей направленности. 

7. Уровни реализация содержания: общелагерный, межотрядный, групповой, 

отрядный, индивидуальный 

7.1. При планировании и реализации содержания программы воспитательной 

работы необходима интеграция смысловой основы и взаимное усиление 



единых воспитательных линий на каждом из уровней, включая каждое 

пространство, в котором ребёнок совместно с коллективом реализует и 

развивает свои способности. 

7.1.1. Общелагерный уровень определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир: наука, культура, мораль», «Россия: прошлое, настоящее, будущее» 

(включая региональный компонент), «Человек: здоровье, безопасность, 

семья, творчество, развитие». Каждая встреча всех участников смены, 

включая все направления и всех специалистов, должна представлять собой 

СО-бытие, т.е. совместное бытие, «проживание» участниками 

эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент. Каждое событие является 

эталоном и образцом демонстрации уважительного отношения к 

традиционным ценностям России. 

7.1.2. Межотрядный уровень позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребёнка. События могут быть организованы, исходя из 

возрастных особенностей, что является актуальным для организаций отдыха 

детей и их оздоровления с количеством детей, предполагающих реализацию 

содержания по дружинам. Одной из эффективных и универсальных форм 

работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у 

отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг 

друга с особенностями своего уклада. 

7.1.3. Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими 

детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на 

общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном 

формате совместной деятельности. 

7.1.4. Отрядный уровень - ключевое воспитывающее пространство, 

создающее уникальную среду совместного проживания и совместного 

творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала 

отрядной работы предусматривает: 

планирование и проведение отрядной деятельности; 

поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций; 

организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела 



и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и так 

далее; 

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, 

визитные карточки отрядов; сформировать дружный и сплоченный отряд 

поможет знание периодов развития временного детского коллектива - этапов 

развития межличностных отношений; 

предъявление единых педагогических требований по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований; 

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, 

песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному 

коллективу; 

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов; 

поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы 

отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с 

администрацией детского лагеря. При формировании структуры отрядного 

самоуправления эффективным может оказаться применение метода 

чередования творческих поручений; 

проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и др.; 

проведение огоньков: огонек знакомства, огонек организационного периода, 

огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая 

форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное 

обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных 

акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек - это особое 

межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся 

откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой; 

организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, 

направленна на создание нового продукта (творческого продукта). Основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 



предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа 

8. Организационный период  

8.1. Основные задачи организационного периода: способствовать адаптации 

детей к новым условиям, обеспечить знакомство с режимом, правилами, 

укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формировать 

временный детский коллектив. 

8.2. Содержание организационного периода представлено в инвариантных 

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы. 

Организационный период смены (1-2 дни) 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Форма работы Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные 

основы 

Комментарии, 

исходя из 

специфики формы 

организации отдыха 

детей и их 

оздоровления 

Линейка / Церемония 

открытия смены 

Торжественный старт смены, 

образец отношения к 

государственным символам. 

Ключевые категории: Родина, 

Россия, малая родина, 

дом.     Блок о России Вынос 

Государственного флага 

Российской Федерации Гимн 

Российской Федерации 

Приветственное слово 

представителей администрации 

Блок о содержании программы 

смены, игровой модели 

Творческие номера с участием 

педагогического состава и 

детей     Возможно включение 

традиции и ритуалов 

организации отдыха детей и их 

оздоровления.  

Приветствуется 

исполнение песни  

Хозяйственный сбор 

лагеря 

Формирование правил 

безопасного поведения. 

Демонстрация ценности 

труда.     Общий сбор лагеря 

Знакомство с территорией 

Знакомство с сотрудниками 

Знакомство с правилами и 

Ведение книги 

правил в отрядных 

уголках 



традициями Подведение 

итогов     Итог: договоренность о 

правилах совместной жизни, 

которая может быть закреплена в 

виде свода на отрядных уголках 

Презентация 

программы смены / 

Введение в игровую 

модель смены 

Знакомство с идеей программы, 

игровым маршрутом 

Представление объединений по 

интересам (дополнительное 

образование) в игровом 

контексте Старт сюжета (задания 

для отрядов, появление 

героев/персонажей)     Итог: 

понимание детьми-участниками 

смен плана смены, своих 

возможностей и перспектив в 

рамках смены 

Вертушка – 

знакомство  

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Инструктажи Обозначение ценностей жизни, 

здоровья и безопасности. Для 

младших школьников возможны 

варианты создания свода правил 

в виде рисунков, для старших 

подростков - варианты комиксов, 

создание коротких видеороликов 

(инструкций) 

Обязательно ведение 

журнала 

инструктажей, 

включение 

необходимых 

инструкций, исходя 

из специфики формы 

организации отдыха 

детей и их 

оздоровления 

Игры на знакомство 

Выбор игр соотносится с 

формированием уважительного 

отношения к личности ребёнка, 

способствует развитию 

коммуникации и созданию 

комфортного эмоционально-

психологической атмосферы в 

отряде 

Полоса препятствий 

(«Слепой художник». 

Один участник с 

завязанными глазами 

должен нарисовать 

картину по 

инструкциям 

команды. «Мост 

доверия». Участники 

должны пройти через 

«мост» (ряд листов 

картона или досок), 

доверяя только 

указаниям своих 

товарищей. «Охота 

на сокровища». 

Команды получают 

карту и список 

Игры на 

командообразование 

Игры на выявление 

лидеров 



заданий, которые они 

должны выполнить, 

чтобы найти 

«сокровище»). 

Организационный 

сбор отряда 

Определение названия отряда, 

отражающее смысловые основы 

содержания программы смены, 

соотносимое с культурным 

кодом России, поддерживающее 

формирование традиционных 

ценностей российского общества 

Выборы представителей органов 

самоуправления, включая 

общелагерный уровень и 

отрядный Постановка общей 

цели и договорённость о 

правилах совместной жизни и 

деятельности 

Работа в отрядах  

Огонёк знакомства Уважение к личности. 

Формирование ценности 

Человека, Команды и 

Дружбы.     Рассказ о себе: 

интересы, ожидания от смены. 

Доверительный диалог в 

тематике смены. Традиции и 

правила отрядного огонька. 

творческий вечер с 

представлением 

визитных карточек 

участников или 

команд. 

Огонёк 

организационного 

периода 

Обсуждение достижения 

поставленных целей, 

диагностика педагогом/вожатым 

реализации задача 

организационного периода 

Гала-концерт (театр 

сказки) 

8.3. Основной период смены 

Основные задачи: развитие личностного потенциала каждого ребёнка 

посредством коллективной деятельности. 

Основной период смены (3-13 дни) 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Форма работы Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные 

основы 

Комментарии, исходя 

из специфики формы 

организации 

Утренний подъём 

Государственного 

флага Российской 

Федерации 

Ключевая задача: формирование 

уважительного отношения и 

чувства сопричастности к 

Государственным 

символам.     Право поднять 

По графику дежурств 

отрядов 



Государственный флаг 

предоставляется одному из 

участников смены, оглашаются 

его успехи/достижения 

Исполнение Гимна Российской 

Федерации Старт дня 

Тематические дни День Памяти: линейка, смотр 

строя и песни, литературно-

музыкальной постановка 

(возможно, в форме Концерта 

Вожатых) День Семьи: 

активности для детей и родителей 

(законных представителей), 

кинопросмотры, диалоги о 

ценностях и семейных традициях, 

фотовыставки, встречи с 

династиями сотрудников 

организации отдыха детей и их 

оздоровления День Единства / 

День России: линейка, отрядные 

дела, концерт, творческие и 

вдохновляющие встречи, 

кинопросмотр и т.п. День 

Здоровья и Спорта: открытие, 

весёлые старты, спортивные 

соревнования (индивидуальные и 

командные), отрядные дела о 

героях отечественного спорта, 

творческие встречи со 

спортсменами региона и т.п. День 

Профессий: творческие встречи и 

мастер-классы от сотрудников 

детского лагеря, интерактивные 

встречи, профессиональные 

пробы, ярмарка профессий и т.д. 

Дополняются в 

соответствии с план-

сетками, учитывая Дни 

единых действий 

Выдача миссий на 

смену согласно блокам  

Деятельность 

органов 

самоуправления 

Деятельность раскрывает 

ценности, обозначенные 

Программой: здоровье, 

безопасность, творчество, 

развитие и пр. Организация 

работы происходит на 

общелагерном уровне 

(представители каждого отряда), 

так и дополняются отрядным 

уровнем в связке с игровой 

моделью смены. 

Обсуждение работы 

отряда в заданном 

направлении  



Деятельность 

секций, студий и 

кружков 

Культура и история России 

Научные достижения и открытия 

Спортивная гордость страны  

Согласно 

расписанию/графику 

Утренняя 

гигиеническая 

гимнастика 

Ценность здоровья, развития 

Демонстрация позитивного 

личного примера со стороны 

вожатско-педагогического 

коллектива 

По графику дежурств  

Тематические 

конкурсы и 

соревнования 

Расширение спектра 

возможностей для развития 

способностей детей, 

демонстрации талантов и 

проявления инициативы (при 

реализации конкурсов и 

соревнования детско-вожатской 

творческой группой) Обязательны 

принципы справедливости, 

открытости и непредвзятости 

Реализация заданных 

миссий поотрядно  

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Утренний 

информационный 

сбор отряда 

Эмоциональный и 

информативный старт дня, 

который определяет тон и 

настроение, а также позволяет 

каждому ребёнку увидеть и 

понять свой собственный 

маршрут в рамках дня, поставить 

цели и план по их 

исполнению.     План на день 

Распределение поручений 

Определение цели отряда на день 

Исполнение песни отряда 

Форма универсальна и 

органична для любого 

типа организации 

отдыха детей и их 

оздоровления. 

Вечерний сбор 

отряда 

Подведение итогов и анализ 

деятельности в течения дня, 

заполнение экрана настроения, 

экрана участия, обращение к 

отрядному уголку. Формирование 

у ребёнка навыков самоанализа, 

уважение к мнению других 

людей.     Ключевая задача для 

педагога: диагностика 

результатов и воспитательного 

эффекта программы смены, 

формирование напарническим 

составом предложений по 

корректировки программы при 

необходимости. 

Форма универсальна и 

органична для любого 

типа организации 

отдыха детей и их 

оздоровления. 



Огонёк середины 

смены 

Снятия эмоционального 

напряжения (пик «привыкания»), 

мотивация на вторую половину 

смены, предварительные итоги и 

успехи каждого в отряде  

Театральный 

фестиваль  

Тематические 

огоньки 

Обсуждение нравственных 

вопросов, усиление 

воспитательного эффекта и 

закрепление личного принятия 

общечеловеческих ценностей 

  Свечка 

8.4. Итоговый период смены 

Основные задачи: подвести итоги совместной деятельности, зафиксировать 

позитивный опыт и способствовать профилактике расставания 

Итоговый период смены (14-15 дни) 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Форма работы Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 

Комментарии, 

исходя из 

специфики формы 

организации 

Линейка / 

Церемония 

закрытия 

смены 

Торжественное подведение итогов, 

демонстрация лучшего опыта, которые 

получили участники смены. 

Определение перспектив и новых 

целей.     Вынос Государственного 

флага Российской Федерации 

Содержательное подведение итогов 

Награждение отрядное, 

индивидуальное, включая сотрудников 

Важно обеспечить 

торжественность 

формы работы: 

общий сбор, 

музыкальное и 

визуальное 

сопровождение 

Презентация 

результатов 

деятельности 

кружков 

/секций 

Культурное и научное наследие мира и 

страны. Имена, прославившие Россию 

Великие мастера. Творчество и 

мастерство 

Возможен формат 

ярмарки, выставки, 

фестиваля. 

Приветствуется 

включение 

руководителей 

объединений. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Итоговый сбор 

отряда 

Закрепление ценности Команды и 

Дружбы. Помощь каждому участнику 

смену увидеть свой рост и позитивные 

изменения.     Презентация 

представителями органами 

самоуправления результатов 

деятельности. Подведение итогов 

достижения общей цели и выполнения 

Представление 

результатов  



правил совместной жизни и 

деятельности. Связь с 

организационным сбором отряда, 

опора на отрядный уголок. 

Обязательно награждение и поощрение 

каждого участника отряда. 

Прощальный 

огонёк 

Самый ценный опыт, полученный в 

смене каждым ребёнком Благодарность 

команде Определение перспектив 

дальнейшего развития 

Отчетный концерт 

9. Этап последействия 

9.1. Этап последействия включается в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 

эффективных форм деятельности. 

9.2. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов, который проводится по окончании летней 

оздоровительной кампании. 

Анализ проводится совместно с педагогическим составом, с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением 

результатов на педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

реализации программы воспитательной работы в лагере в целом; 

работы конкретных структурных звеньев лагеря (отрядов, органов 

самоуправления, кружков и секций); 

деятельности педагогического коллектива; 

работы с родителями; 

работы с партнерами. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) является 

аналитическая справка, которая представляет собой основание для 

корректировки программы воспитания на следующий год. 

10. Режим дня.  Важным нормирующим и объединяющим элементом уклада 

в организации отдыха детей и их оздоровления является режим. 



Целесообразность режима связана с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья ребенка, что закреплено в традиционных законах жизни в 

организации отдыха детей и их оздоровления: «закон точности» («ноль-

ноль»), «закон территории», «закон моря» и др. Это придает внешнее 

оформление жизнедеятельности (темпоритм) конкретной организации; 

способствует эффективному решению функциональных задач. 

Режим дня в лагере дневного пребывания МАОУ ООШ №11 п. Большой 

Исток 

Элементы режима дня     Пребывание детей 

с 8.00 до 14.00 

часов   

с 8.00 до 17.00 

часов   

Сбор детей, зарядка      08.00 – 08.30       08.00 – 08.30      

Утренняя линейка, подъем флага РФ  08.30 – 08.45  08.30 – 08.45 

Завтрак  09.00 – 09.30       09.00 – 09.30       

Работа отрядов по плану  9.30 – 13.00         9.30 – 13.00       

Обед  12.30 – 13.30 12.30 – 13.30 

Свободное время          13.30 – 14.00         13.30 – 14.00         

Уход домой               14.00                

Дневной сон   14.00 – 16.00  

Полдник   16.00 - 16.30    

Работа по плану отрядов, огонек 

(подведение итогов дня), подготовка к 

мероприятиям след. дня 

 16.30 – 17.00     

Уход домой                17.00             

 

Каждый день наполнен необходимыми режимными моментами, 

обязательными для отрядов. Так, в ежедневном режиме проводится  

Утренняя гигиеническая гимнастика      

Утренний информационный сбор отряда (УИСО)  

Дневное мероприятие (может быть на одном из уровней или  на двух-

трех уровнях)  

Вечерний сбор отряда (ВСО), Огонек /Свечка (подведение итогов)  

    11. Инвариантные общие содержательные модули. Работа всех 

модулей реализуется на нескольких уровнях: общелагерный, межотрядный, 

групповой, отрядный, индивидуальный. 

11.1. МОДУЛЬ «Спортивно-оздоровительная работа» 

11.2. МОДУЛЬ «Психолого-педагогическое сопровождение» 



11.3. МОДУЛЬ «Детское самоуправление» (ДСУ)  

11.4. МОДУЛЬ «Инклюзивное пространство» 

11.5. МОДУЛЬ «Профориентация» 

11.6. МОДУЛЬ «Социальная активность в Движении Первых» 

12. Вариативные содержательные модули 

12.1. МОДУЛЬ «Экскурсии и походы» 

12.2. МОДУЛЬ «Кружки и секции» 

12.3. МОДУЛЬ «Цифровая и медиа-среда» 

12.4. МОДУЛЬ «Проектная деятельность» 

12.5. МОДУЛЬ «Детская дипломатия и международные отношения» 

13. Календарный план работы ЛДП «Сказочная перезагрузка»  

Кроме нижеперечисленных мероприятий лагеря ежегодно проводятся 

экскурсии, посещение Библиотеки, парка и других интересных мест поселка, 

приглашаются выездные мероприятия. Они проводятся по договоренности. 

(в таблице отмечено Мероприятие ___________)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. 02.06. Инструктажи 

по технике 

безопасности и 

правилам 

пребывания в ЛДП 

Игры на знакомство      

Игры на 

командообразовани

е 

Игры на выявление 

лидеров 

Споем вместе 

(музыкальный 

час)       

Огонёк 

2. 03.06 Презентация 

программы смены / 

Введение в игровую 

модель 

смены     Организацион

ный сбор отряда   

«Начинай сказочную 

перезагрузку» 

Мероприятие ________   

Работа ДСУ       

3. 04.06  

Проведение 

тренировки 

(эвакуация при 

пожаре) Спорт и ты: 

проведение 

спортивного 

мероприятия, 

открывающего Книгу 

спортивных 

достижений ЛДП  

Деятельность 

Движения Первых   

Миссия «Знакомься, узнавай, открывай!» 

4. 05.06 Тематическое 

мероприятие «Жизнь 

замечательных 

людей»  

Встреча отрядов с 

гостем «Сказочной 

перезагрузки» 

Споем вместе 

(музыкальный час) 

Работа ДСУ       

5. 06.06 Тематическое 

мероприятие «Знатоки»   

Работа ДСУ       

6. 09.06 Инструктаж 

по правилам 

безопасности при 

занятиях спортом 

«Веселые старты»  

Конкурс рисунков 

«Читая Пушкина»  

В гости к 1 отряду.  

Работа ДСУ       

Миссия «Познавай, береги, побеждай!» 

7. 10.06  

1. Эко-игра  

Мастер-класс по 

завязыванию 

туристических узлов, 

собиранию палатки, 

разведению костра. 

Мероприятие 

________ 

Деятельность 

Движения Первых   

 

 

 

 

8. 11.06 Проведение 

тренировки (эвакуация 

при угрозе теракта) 

Театральный день: 

конкурс сказочных 

инсценировок «Театр 

начинается с …»   

Деятельность Движения 

Первых   

9. 16.06 Встреча с 

психологом: «100 

вопросов к 

взрослому» 

Встреча с 

приглашенным 

гостем (беседа о 

профессии)   

В гости ко 2 

отряду.  

Деятельность 

Движения Первых   



Миссия «Твори, дерзай, найди призвание!» 

10. 17. 06 Экскурсия в 

Поселковую 

библиотеку  

Историческая игра 

«Служу Отечеству»   

Деятельность ДСУ 

11. 18.06 Спортивная игра 

«Вперед, спортики!» 

День грамотного 

человека: конкурс на 

знатока русского языка  

Конкурс кроссвордов   

Деятельность ДСУ 

12. 19.06 День мира. 

Конкурс рисунков 

на асфальте.  

Споем вместе 

(музыкальный час) 

Мероприятие 

___________ 

В гости к 3 отряду.  

Миссия «Люби, стремись, вдохновляй!»  

13. 20.06 Соревнования 

по игровым видам 

спорта  

Ярмарка профессий  

Посещение 

мероприятия в ГЦД   

Споем вместе 

(музыкальный час) 

Деятельность 

Движения Первых   

14. 23.06 Мероприятие 

«Царь с царицею» 

(конкурс на самого 

активного участника 

смены)  

Квест от вожатых 

Деятельность Движения 

Первых   

15. 24.06 

Торжественное 

закрытие смены 

«Сказочная 

перезагрузка 

завершена»  

Деятельность 

Движения Первых   

Миссия «Быть человеком, быть первым, быть вместе!»  

 


